Historique de l'inspection du
travall maritime, fusion



| 'Intervention ancienne de |'Etat
dans la relation de travail
maritime

* Lesroles d’Oléron, les consulats de la mer
» La tutelle administrative sur la profession



L'Inspection du travall est
genéraliste

» Un inspecteur du travail va controler le
bulletin de pale et la conformite des
machines dangeureuses



Les Affaires maritimes et la
notion de guichet unique

 Le marin a les Affaires maritimes comme
interlocuteur pour la plupart de ses
demarches : formation, sécurite sociale ...



Une « repartition » de la mission
Inspection du travail dans le
maritime...

 Le chef de quartier : consells , licenciements
salaries proteges

 Pas de controles, la competence conciliateur
I'emporte

 L'Inspecteur de la sécurité de la navigation et
du travail maritime : controle de I'hygiene -
Securité



L'Inspection du travail, un
controle a posteriori

« Un controle a priori qui est réduit : plan de
retrait amiante ..

« Controles : PV, mises en demeure...

o | 'effectif salaries pour une section d'lI'T ? 30
000 ?



Les Affaires maritimes, le
controle a priori

 Le maritime est une activité dangeureuse,
difficile a controler ( en mer)

» Controle a priori sur |' effectif
« Controle a priori sur la securite maritime..



L’ITM (1)

 Creation : loi « transports » n°96-151

« Un groupe de travail a fait des propositions
sur la localisation des services

« Decret n°99-489 du 7.06.1999 :
organisation et compétences ITM



L’ITM ( 2)

e Comitée interministériel de la Mer de février
2000 : 30 emplois

* Prise en compte de 1’¢lément humain dans
la securité maritime

« Reéaffirme la volonté de créer une ITM



L’ITM (3)

Septembre 2000 : 1er IT nomme (Lorient)
Eté 2001: création de 16 services d’ITM
Septembre 2001: premieres nominations

Lol n°2004-146 du 16 février 2004
(ratification de la convention n°178)



Emplois ITM 31 /12/2008

 Boulogne:1 IT

« LeHavre: 1IT, 1CT ( Afmar)
 Rennes: 1IT

« Nantes: 1IT (afmar ), 1CT (afmar)
« Bordeaux : 1IT

« Marseille: 1IT

* Nice: 1IT (afmar)



Deux phases dans la vie courte de
I'I'TM



La dynamique

« 2002 : journée de I'inspection du travail
maritime a Nantes

« Un encouragement fort , des reticences mais
une reconnaissance assez rapide de sa
légitimite



Une orientation gens de mer,
conselil

Spécialisation dans un droit complexe
Consells

Du fait du profil des agents

Du fait de la demande



Le debutdelafin (1)

e 2003 : arrét du recrutement au sein des
agents des Affaires maritimes

« Annulation de la 2° journee de l'inspection
du travail maritime a Marseille



Le debut de lafin (2)

Peu de formations
Decouragements et departs des agents

Une force : un reseau qui fonctionne tres
pien, qui pose des questions




Une orientation prévention des
risques

Influ_ences de_s_ IT déetachés au sein des
Affaires maritimes

Une meilleure connaissance de I'l'T
L ancement des premieres enquétes A
Une implication dans les CHSCT

Accompagnement de la mise en place du
DUP




|_a fusion

 Lemoyen (ITT ) doit-1l manger le petit
(ITM ) pour eviter d'étre mange par le gros
(IT)?

« Un rapport sur I'l'TM : petit + moyen

 Fusion décidee, circulaire d'octobre




Fusion ( 2)

e Une fusion avec des délais tres courts
 La decouverte du maritime par I'T

 La question des agents Affaires maritimes et
de leur integration



Conclusion

e Larichesse de marier les cultures
administratives

« Une relation future entre les deux
administrations a bien définir

e ... dans un contexte de reforme pour les deux
administrations



e sens?
e défi de cette reforme?

e Larelation de travalil et la séecurité maritime

« Jusqu'ou banaliser le droit du travail
maritime ?

« Une negociation collective qui doit
reprendre toute sa place



mercil



